Czestochowa, dnia 01.09.2015
Pani Ewa Kopacz
Prezes Rady Ministrow

Szanowna Pani Premier!

Jestem jednym z 46 tysiecy pracownikéw Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych i poprzez ten list
wyrazam swoje poparcie dla zgdania podwyzki wynagrodzen pracownikéw ZUS.

Wykonuje skomplikowang prace, od ktérej zalezy sytuacja ptfatnika sktadek, ubezpieczonego,
Swiadczeniobiorcy. Ode mnie zalezy, czy rzetelnie bedzie rozliczone konto, czy bedzie terminowo
naliczone i wyptacone swiadczenie.

Sumiennie realizuje w tym zakresie polityke Panstwa. Za swojg rzetelng prace oczekuje godziwego
wynagrodzenia.

Cierpliwoé¢ moja sie skonczyta. Zagdam szacunku do mnie i do mojej pracy oraz poszanowania
przepisOw prawa regulujgcych zasady pracy i wynagradzania pracownikéw ZUS, ktére od 6 lat sg
tamane.

Obiecata Pani Premier potozenie kresu finansowania kryzysu finansowego kosztem pracownikow
sfery finanséw publicznych.

Pracownicy Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, ze wzgledu na niski poziom wynagrodzen (7% zarabia
ponizej 2 tys. zt brutto, a az 84% ponizej przecietnego wynagrodzenia), jako pierwsi zaczeli odczuwaé
polityke zaciskania pasa. Z ostatnich informacji po Prezesa Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, Pani
Elzbiety topacinskiej o braku zgody Ministra Finansdw Mateusza Szczurka na zmiany w planie
finansowym ZUS i przesuniecie zaoszczedzonych srodkéw na podwyzki wynagrodzen pracownikéw
wynika, ze sytuacja w najblizszej perspektywie nie ulegnie zmianie.

Nie zgadzam sie na to.

Zadam od Pani Premier jednoznacznej i natychmiastowej decyzji. Zaktad Ubezpieczeh Spotecznych
dokonat wielomilionowych oszczednosci na kosztach funkcjonowania. Jedna decyzja pozwolitaby
wykorzystac srodki na podwyzszenie wynagrodzen w br. Druga decyzja, dotyczaca przysztorocznego
budzetu, powinna zawieraé deklaracje zwiekszenia sSrodkéw na wynagrodzenia w ZUS w roku 2016.

Zadam rekompensaty za lata wyrzeczen, trudu, braku podwyzek i drastycznego spadku realnego
wynagrodzenia pracownikéw ZUS. Szczyci sie Pani wzrostem PKB w latach kryzysu? To jak ma sie do
tego wzrostu i inflacji wzrost ptac szeregowych pracownikéw ZUS? Dzi$ sytuacja pracownikéw ZUS
jest dramatyczna — ja i moi koledzy nie mamy za co utrzymacé nasze rodziny, posta¢ dzieci do szkoty!

Brak tych decyzji, juz nie woli, ale decyzji, zmusi pracownikéw do walki o prawo do godziwego
wynagrodzenia, bez ogladania sie na dobry nastrdj rzadu i politykow.

Dzisiaj popieram korespondencyjnie manifestacje pod Pani Kancelarig w dniu 4 wrzesnia 2015 r w
obronie moich stusznych praw.

Jutro, jesli Pani nie podejmie zdecydowanych dziatan i decyzji nadal nie bedzie, rozwaze czynnag
forme protestu, pojutrze, uzyje wraz z mojg rodzing, kartki wyborcze;j .

Licze, ze Pani motto prezentowane aktualnie w catym kraju ,,stucham, rozumiem, pomagam” wypetni
sie w dniu 4 wrzesnia br. realnym zobowigzaniem woli wystuchania pracownikéw ZUS, podjecia
problemu i jego rozwigzania.

Z powazaniem



