Częstochowa, dn. ………………. r.








Szanowny Pan








……………………..








Dyrektor/Prezes








……………………..








w …………………..



Komisja Zakładowa NSZZ „Solidarność” w……………………………………… informuje, że na podstawie podjętej Uchwały Komisji Zakładowej nr …………. z dn. ………….  oraz na podstawie art. 32 ust. 2 Ustawy z dnia 23 maja 
1991 r.  o  związkach  zawodowych z późniejszymi zmianami, wskazała …… członków związku zawodowego NSZZ „Solidarność” podlegających ochronie na warunkach i w liczbie przewidzianej w niniejszej Ustawie na okres kadencji 2023-2028 r. 




Pracownicy objęci ochroną:




1. …………….




Okres ochrony obejmuje całą kadencję. Powyższe osoby korzystają z ochrony szczególnej przed wypowiedzeniem i rozwiązaniem stosunku pracy przez wskazany w Uchwale okres, a po jego upływie – dodatkowo przez czas opowiadający połowie okresu określonego Uchwałą, nie dłużej jednak niż rok po jego upływie (art. 32  ust. 2 w/w ustawy).







Z poważaniem,
